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VISTO: Fl Informe N° 023-2013-GOB.REG.FVCA/CPPAD/jer, con Proveido N°
643385-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, Informe N 388-201 2/GOB.REG.HVCA/GRDE/DRA/D,
Opinién chnl N@ Ul5‘2012/GOB.]"\EG.I'IVCA/G]U)E~DRJ\/Or\_], Informe N°® 001-2012/GOBREG-
HVCA/DRA-HVCA/AP; y demis documentacion adjunta en treinta y sicte (37) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 023-2013-GOB.REG.HVCA/CPPAD/jer, emitido por la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de Gobiceno Regional de Tinancavelica, se
advierte la investigacion denominada: CSPRESUNTA NEGLIGENTIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES AL HABER CONSERVADO EN SU PODER POR MAS DE TRFS ANOS LA
SUMA DE S/. 17, 335.54 (MARZO 2012)”;

" Que, la presente investigacion tiene como precedenie documentario ¢l Informe N°
041-2012/GOB.REG-HVCA/CRDE, de fecha 26 de marzo de 2012, mediante ¢l cual. el Gerente Regional
de Desarrollo Econdmico, solicita al Presidente Regional de Huancavelica derivar los aftuados a la Comision
de Procesos Administrativos Disciplinarios para determinar Jas acciones correctivas a que hubiera lugar;

Que, con fecha 06 de marzo de 2012 la sefiora Loz Alanya Pome, realiza la enwrega de

cargo al nuevo tesorero de la Direccién Regional Agraria seiior Eulogio Ochoa Caso; por 1o que con Informe

TN N° 001-2012/GOB.REG-HVCA/DRA-HVCA/AP, de fecha 19 de marzo de 2012, suscrito por ¢l Tesorero
7 gtie 'is;:;c;,;\guicn comunica al Director Regional Agraria de Fluancavelica, que I ex Tesotera no informé a las instancias
{ 5)?;“ rrespondientes de la existencia de dinero en cfeciivo por el monto de diccisicte mil trescientos treinta y

A

2 &}.:iév iiid+)-Ginco con 54/100 nuevos soles (S/.17 335.54) que mantuvo en su poder por tres anos;

SaNGARLATAL L, “_u;}

N A . . : ; ; . - .
NSRS ue. al fnalizar el afo la Encareada del mancjo de Caja de la Oficina de Tesoreria de
\_-_H_. S g

la Direccién Regional Agraiie de Huancavelica Sra. Luz Alanya Poma, manienia en custodia dinero en efectivo

producto de pagos pendientes que se tenia al personal de diferentes proyectos: “Mejoranticnto de Desarrolly de la

s .\;:\ ‘ Cadera Productiva de la Quinna en el Deparianmento de Flnancavelica”, “Recuperacion de la Capacidad Prodictiva de Cultivos

fectadas por las heladas en el Departamento de Huancavelica”, “Desarrollo Integral de Zacnnos en fos luexos de Sinto

\ Ssmeralda y Llactas - Castrovivieynd” y de los descentos reatizados a los servidores Lincoln Vilihes Tapia y Cirilo lrroyo
’ i’a/em‘ia, por el deterior de la camioneta de la provincia de Aeobanibe,

Que, como consecuencia de la evaluacién de los antecedentes documentarios y de la
. investigacién preliminar relacionada a la PRESUNTA NEGLIGIENCLA ’EN Gl COMPLIMIENTO DE
TGy, FUNCIONES AL HABER CONSERV.ADO EN SU PODER POR MAS DE TRES ANOS LA SUMA
VR \RTEE‘., DE §/. 17, 335.54 (MARZO 2012), se evidencia la presunta comision de faltas disciplinarins, anomalias
oo J, pasibles de sancién, toda vez, que en los primero meses del afio 2009, se realizo la trasferencia de funciones al
: / Gobicrno Regional de Huancavelica dentro del marco de la reestructuracion centralizando las funciones en el
/" Organo del Gobierno Regional, fecha en la cual la ex Responsable del mancjo de Caja de la Direccion
Regional Agraria debié de efectuar la entrega de cargo y del dinero en efectivo que mantenia en custodia,
: i hecho que la servidora en nenci6n no lo realizo manteniendo en su poder la suma de diecisicte mil trescientos
’ ( N -\trc*inta y cinco con 54/100 nuevos soles (3/.17 335.54) que mantuvo e su poder por mas de tres anos;
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Que, Luz Alanya Poma, ex Responsable del manejo de Caja de la Direccion Regional
Agraria de Huancavelica, segin persuaden e inducen del anilisis de los documentos adjuntos al presente
expediente y efectuado por la comisién por encargo de este despacho, habifa incurrido en graves faltas
disciplinarias en tal sentido la procesada habria trasgredido lo dispuesto en el Articulo 21° literales a), d) y h)
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que notma: a) Cumplir personal y diligenterente los deberes que impone el servicio piiblico, d) Conocer
exchanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su mejor desenipeiio, y Wy Las dewds que le seiale las leyes o ef
reglamentoy ello en concordancia con dispuesto por el Articulo 127° del DS, N® 005-90-PCM - Reglamento de
la Carrera Administrativa que norma: “Lor funcionarios y servidores s conducivin con honestidad, respeto al piblico,
ansteridad, disciplina y eficiencia en el desemperio de lox caryos asignados (...)", en consccuencia esta conducta descrita se
enmatca tipificada en los supuesto de hecho que constituye faltas de caricrer disciplinario establecido en
Articulo 28 literal a), d) y m) del DL. N°276 que norma: a) E/ sncumplimicnzo de las normas establecidar en la presente
Ley y su Reglamento, dy La negligencia en ef deseiperio de lus fianciones, y o) Las denids que seiale fa Ley,

Que, siendo asi este despacho por las conclusiones arribadas por la Comision
Permanente de Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de
los hechos irregulares antes descritos y merituado los documentos de sustento, se ha'@cterminado que en la
presente conducta incurrida por la servidora antes indicada existe merite suficiente para instaurar proceso
disciplinario;

De conformidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remunetaciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N? 005-90-PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones v facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Perti, Ley N°® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la  Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR Proceso Administratdvo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion a la sefiora LUZ ALANYA POMA, ex Responsable del
manejo de Caja de la Direccién Regional de Agricultura de Huancavelica.

; Articulo 2°.- PRECISAR que la procesada tiene derecho a presentar su descargo por
/escrito y las pruebas que considere convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrd libre
acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién pablica que regula el Decreto
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Articulo 3°.- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referencia ¢l Articulo 169°
del Deereto Supremo N® 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola presentacion de la solicitud por
parte de la procesada.

Articulo 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de
Desatrollo Humano e Interesada, conforme a ley,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

OBIERNO REGIONAL
GO HUANGAVELIGA
“fiiguel Angel Giarcia Hernos
GERENTE GENERAL REGIONAL
3 1




